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1. Zakladné identifikac¢né udaje spolo¢nosti

Nazov spoloc¢nosti: BJ Energy, s. r.o.
registrovany socidlny podnik

Détum zalozenia spolocnosti: 14. 06. 2008

Nadobudnutie Statitu socialneho podniku: 21. 10. 2021

Adresa: Kamenna 9, Zilina 01001

Obchodny register: O‘tichodn}'/ register Okresného sudu
Vv Ziline,

Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 20763/L

ICO: 44174217

Zakladné imanie: 100 000 €

Kontakt: +421 901 758 929
e-mail: bubica@bjenergy.sk

2. Statiit registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku BJ Energy, s. r.o., r.s.p. bol dina 21. 10. 2021 Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podl'a §7 ods. 4 zakona 112/2018 Z.Z. o socialne;j
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov udeleny Stattt
registrovaného socialneho podniku.

Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

3. Hlavna ¢innost’ spolo¢nosti podl’a vypisu z obchodného registra

e Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
e Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

e Vyroba pocitaCovych, elektronickych a optickych vyrobkov

e Vyroba elektrickych zariadeni a elektrickych st¢iastok



Vyroc¢na sprava BJ Energy, s.r.o., RSP, 2023

e Vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely

e Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

e Inzinierska Cinnost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konStruovanie elektrickych
zariadeni

4. Vedenie spolocnosti

Ing. Jozef Bubica — konatel’ spolo¢nosti.

5. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vlozené z penazného vkladu jediného spolo¢nicka, ktorym je
Ing. Jozef Bubica, a to vo vyske 100 000 €.

6. Pocet zamestnancov

K 31. 12. 2023 bol pocet zamestnancov dvadsat’, z ktorych piati zamestnanci su zdravotne
znevyhodneni, podla § 2, ods. 5 ¢ast’ b) 1 a piati zamestnanci st znevyhodneni § 2, ods. 5 ¢ast’
b) 2.

Percenta ZnO je 50 % a ZrO je 0%.

Hlavnym cielom registrovaného socialneho podniku bolo prispievat k dosahovaniu
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to
zamestndvanim zraniteInych oséb a znevyhodnenych osob.

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu: percentom
zamestnanych znevyhodnenych o0s6b a/alebo zranitelnych o0s6b z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z.z. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestndva prislusné percento
znevyhodnenych osob a/alebo zraniteInych oséb v zmysle prisluSnych ustanoveni zdkona ¢.
112/2018. Registrovany socialny podnik v obdobi, za ktoré je zostavena GcCtovna zavierka,
dosiahol meratel'ny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integracného podniku, percentom znevyhodnenych osob a/alebo zraniteI'nych osob
zZ celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE.
Pozitivny sociadlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestnava prislusné
percento zranite'nych a/alebo znevyhodnenych oso6b v zmysle prisluSnych ustanoveni zdkona
0 SE, resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavizok vyssi ako stanovuje zakon
oSE v § 12 ods. 2.

Registrovany socialny podnik BJ Energy, s.r.0. v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka
splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie merate'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.



Vyroc¢na sprava BJ Energy, s.r.o., RSP, 2023

Tabul'ka: Vyvoj zamestnavania znevyhodnenych a / alebo zraniteI'nych osdb
*Bez zamestnancov pracujucich na zdklade dohéd

7. Poradny vybor podniku

[ BlEnegy,sro.

Mesiac Pocet zamestnancov Pocet znevyhodnenych % Rok
Januar 17 9 52,94%

Februar 18 10 55,56%

Marec 19 10 52,63%

April 19 11 57,89%

M3j 19 11 57,89%

Jun 19 11 57,89%

Jul 19 10 52,63% 2023
August 19 10 52,63%
September 18 9 50,00%

Oktober 21 11 52,38%

November 20 10 50,00%

December 20 10 50,00%

Spolo¢nost’ méa vymenovany poradny vybor s poétom troch élenov. Clenovia poradného vyboru
boli zvoleni na zaklade vysledku v doplitujucich demokratickych volI'bach, ktoré sa uskutocnili
dna 13. 3. 2023.

Ma troch ¢lenov, v tomto zloZeni:

1. Michal Majer, ¢len poradného vyboru, zamestnanec zvoleny za predsedu poradného
vyboru

2. Pavol Cepisak, ¢len poradného vyboru, zamestnanec zvoleny za tajomnika poradného
vyboru, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim

3. Jifi Rauschgold, ¢len poradného vyboru, spotrebitel’ tovaru alebo sluzby, ktoré vyraba,
dodava, poskytuje alebo distribuuje prislusny socialny podnik

Spolo¢nost’ mé vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
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8. Finan¢ny prehl’ad podniku

Néklady za rok 2023

Naklady na hospodarsku ¢innost’ 2936320 €
Naklady vynalozené na obstaranie predan¢ho tovaru 22959 €
Spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatel'nych 631 318 €
dodéavok

Sluzby 1835007 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 7332€
Osobné nédklady 252 816 €
Dane a poplatky 1771 €
Mzdové naklady 168 624 €
Néklady na socidlne poistenie 55940 €
Sociélne naklady 28 252 €
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 101 406 €
hmotného majetku

Zostatkova cena predané¢ho dlhodobého majetku a predaného 83711€
materialu

Naklady na finan¢nu ¢innost’ 34 966 €
Naékladové uroky 32077 €
Kurzové straty 17 €
Ostatné néklady na finan¢nu ¢innost’ 2872 €
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 3595084 €
Trzby z predaja tovaru 8274 €
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 1400502 €
Trzby z predaja sluzieb 1811585¢€

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého 168 057 €
hmotného majetku a materialu

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 206 666 €
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 658 764 €
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -34952 €
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred zdanenim 623 812 €
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 623 812 €

Hospodarsky vysledok podniku za rok 2023 bol 658 764 €.
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Strukttra majetku spoloénosti

NeobeZny majetok 1028 673 €
Dlhodoby hmotny majetok 1028 673€
Dlhodoby nehmotny majetok 0€
Dlhodoby finanény majetok 0€
ObeZny majetok 1571456 €
Zasoby 216 764 €
Dlhodobé¢ pohl'adavky 0€
Kratkodobé pohladavky 1287003 €
Finan¢né ucty 67 689 €
SPOLU AKTIVA 2600 129 €

Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 1639234 €
Zakladné imanie 140 000 €
Ostatné kapitalové fondy 321 692 €
Zakonné rezervné fondy 9278 ¢€
Ostatné fondy zo zisku 476917 €
Vysledok hospodarenia minulych rokov 67 535€
VH za G¢tovné obdobie po zdaneni 623 812 €
Zavazky 960 895 €
Dlhodobé¢ zavazky 971 €
Dlhodobé bankové uvery 222 872 €
Kratkodobé zavizky 717 163 €
Zavizky z obchodného styku 567 672 €
Kratkodobé rezervy 4302 €
Bezné bankové tvery 15587 €
Iv(rétkodobé finan¢né vypomoci 0€
Casové rozliSenie 0€
SPOLU vlastné imanie + zaviazky 2600129 €

9. Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spolo¢nost’ BJ Energy, s.r.o. vznikla 14. 06. 2008. Poziadala o pridelenie Statatu registrovaného
socialneho podniku, a tento bol spolo¢nosti po overeni plnenia podmienok prideleny MPSVR
SR dna 21. 10. 2021. Spolo¢nost’ BJ Energy, s. r.0.. je teda verejnoprospesny podnik, ktorého
hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu zamestnanosti, a to zamestndvanim
znevyhodnenych osdb alebo zraniteI'nych osob, ktoré si tak osvoja pracovné navyky a ziskaju
nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opitovné spolocenské zaclenenie
beruc do uvahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadovery
¢1 schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu.

Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socialny vplyv, dojde k odstraneniu vylucenia tychto
0sob a k budu zacleneni do spolo¢nosti.
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V roku 2023 spolo¢nost’ vytvorila 10 novych miest. Desat’” zamestnancov z celkového poctu
zamestnancov je zdravotne znevyhodnenych a podnik na nich od roku 2023 pobera
kompenzacné prispevky na mzdy v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti podl'a paragrafu 53
pism. g daného zikona prostrednictvom Uradu prace, socidlnych veci arodiny v Ziline.
Spolo¢nosti sa dari napliat’ pozitivny socialny vplyv, pretoZze zamestnava prislu§né percento
znevyhodnenych os6b a zranitePnych osob, v zmysle prislusnych ustanoveni zékona C¢.
112/2018.

Vyvoj situécie v spolocnosti BJ Energy, s.r.0. v roku 2023 napredoval oproti predchaddzajicemu
roku 2022. Zisk aj trzby sa podarilo spolo¢nosti navysit (https://www.finstat.sk/44174217).
Poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby spolo¢nost’ pomohla a podporila rozvoj
regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Spolocnost’ si stanovila v roku 2023 zabezpecit’ plynuly
chod prevadzky a splnenie stanovenych ciel'ov.

Nizsie uvadzame body, ktoré spolocnost’ musela riesit’:

- staré alebo chybajuce stroje a d’alSie vybavenie, potrebné pre zlepSenie a zvysenie efektivity
prace zamestnancov

- zvySenie predaja tovaru spotrebitelom a obchodnym partnerom

- zvySeny dopyt tovaru a sluzieb

- problém zabezpecit’ transport tovaru v uréenom case

- nezaplatenie pohl'addvok v stanovenom termine

Spolo¢nost’ BJ Energy, s.r.0. si stanovila sedem bodov pre rok 2023, pomocou ktorych by sa
ich uskuto¢nenim splnili hlavné ciele registrovaného socialneho podniku, ktoré st uvedené
vysSie v texte. Zoznam konkrétnych bodov je:

1. Rozvoj podnikatel'skej €innosti v najmenej rozvinutom regione prostrednictvom
zvySenia zamestnanosti a zvysenia obratu — priebeZne plnené

2. Diverzifikacia trhu na viacerych odberatel'ov z r6znych odvetvi a regionov — priebezne
plnené

3. Realizacia dozorného auditu v systéme manazérstva kvality v zmysle noriem ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001 — splnené 8-9/2023

4. Realizovanie dozorného auditu v zmysle noriem EN1090, ISO3834-3, EN15085 —
splnené 1-2/2023

5. Vytvaranie podmienok pre zamestnavanie zranitelnych a znevyhodnenych
zamestnancov, socializacia v kolektive, pomoc pri ziskani pracovnych navykov
a nasledné umiestnenie l'udi na trhu prace — priebezne plnené

6. Doplnanie meradiel, pomodcok a vytvaranie zmenovych konani a postupov za Gcelom
zvysenia presnosti, efektivnosti a kvality vystupov. Doplnenie strojnych zariadeni na
zaklade vytaZenia zakaziek, znizenie kooperacnej zavislosti — priebeZne plnené
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7. Vyuzitie resocializacie zisku na nakup novych technolégii, zvel'adenie strojného parku,
doplnenie a vybavenie priestorov pre zamestnancov — priebeZne plnené

Spolo¢nost’ BJ Energy, s.r.0., mdze skonsStatovat’ a potvrdit, Ze zavézky a plany z roku 2023

sa jej podarilo uspesne splnit’ a zvysit’ tak pozitivny socidlny vplyv podniku v najmene;j
rozvinutom regione.

Prilohy: u¢tovna zavierka 2023



